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ZAJEMITE ZNANJE Z VELIKO ZLICO

aj leta ne bodo izgovor.
NPonujamo vam kar sedem

razlogov, zakaj bi postali del
nase ucece se skupnosti:

Pridobite nova znanja in
spoznanja, sqj je to zaklad, ki
povsod spremlja lastnika.

Razgibajte svoj vsakdan z
ucenjem v dobri druzbi,
povecajte kreativnost, zaupanje
vase in si razsirite obzorja.

Natrenirajte mozZgane, saj so kot
misica, ki je z vajo vse mocnejsa.

Sprejmite izziv in se z naso
podporo soocite z morebitnimi
slabimi izobrazZevalnimi
izkusnjami in ovirami.

Obudite mladostne sanje, poteSite
radovednost in poglejte, katera
zanimanja ste skozi leta pometli
pod preprogo.

Vzpostavite notranje ravnovesje
s programi osebnostne rasti.

Z naso podporo si ukrojite
izobrazZevanja po svoji meri,
Zeljah in potrebah.

Bi se Zeleli nauciti nekaj novega? Bi
se Zeleli kam vkljuciti? Dobrodosli
pod naso streho!

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

SVETOVANJE ZA ZNANJE

Zaposleni, ki potrebujete nasvet ali informacijo o izobrazevanju, prekvalifi-
kaciji, osebnem ali poklicnem razvoju, lahko izkoristite moznost brezplac-
nega osebnega svetovanja. Pri nas boste na enem mestu dobili informacije
o moznostih vkljucitve v razli¢ne izobraZevalne programe in podporne de-
javnosti, ki jih imate na razpolago v Zgornjem Posocju ter Sirse.

SVETOVANJE ZA ZAPOSLENE JE USMERJENO V:

- podrocje nacrtovanja in razvoja kariere;

- vkljucitev v izobraZevanje in prekvalifikacijo;

- opravljanje razli¢nih izpitov in pridobitev certifikatov;

- pridobitev razli¢nih kvalifikacij (npr. nacionalne poklicne kvalifikacije);
- izdelavo osebnega portfolija in mape dosezkov;

- motivacijo, spoznavanje u¢nih stilov, nac¢rtovanje ucenja ipd.

UGOTAVLJANJE KOMPETENC Z RAZLICNIMI VPRASALNIKI

Na Andragoskem centru Slovenije so razvili vprasalnike, s pomocjo kate-
rih lahko ocenite svoje kompetence na razlicnih podrocdjih, npr. digitalne
kompetence, socialne kompetence v delovnem in osebnem okolju, kompe-
tence »ucenje ucenja«, kompetence nacrtovanja kariere itd.

Ce bi Zeleli resiti katerega od vprasalnikov, nam pisite na e-naslov
svetovanje@prc.si.

Osebno svetovanje poteka vsak delovni dan v prostorih Pososke-
ga razvojnega centra, enota ljudska univerza, Trg tigrovcev 1,
Tolmin. Po dogovoru lahko osebno svetujemo na terenu, prek vi-
deokonferen¢nega orodja Zoom, v podjetjih ipd. Nudimo tudi
skupinska svetovanja.

)

D

Vec¢ informacij in prijave:
T: 05/38-41-506 ali E: patricija.rejec@prc.si

www.prc-lu.si in FB Ljudska univerza Tolmin

Projekt Informiranje in svetovanje ter ugotavljanje in vrednotenje
E\)/Rg?s';ls'“\ UNLIA neformalno pridobljenih znanj od 2016 do 2022 sofinancirata Evropska
SOCIALNI SKLAD unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje,

NALOZBA V VA30 PRIHODNOST znanost in $port.
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Nova znanja, nove poti

Predstavljajte si, da imate veliko Zeljo, da
se naucite kvackati. Ce imate sreco, se v
druzini najde kdo, ki vas lahko nauci.
Mogoce celo najdete tecaj kvackanja. V
obeh primerih uCenje poteka z uciteljem.
Vecino Zivljenja se ucimo na tak$en nadcin,
pod taktirko nekoga, ki nam snov razlozi,
prakticno pokaze, popravlja nase napake,
daje domace naloge, dodatne vaje, nas
usmerja in preverja nas napredek.
TakSnega ucCenja smo navajeni in ga
pricakujemo.

Kaj pa lahko storimo, Ce naSe izbrane
vsebine nihCe ne zna oziroma je v blizini
nihce ne poucuje? Ostanejo nam spletni
teCaji ali voznja v bolj oddaljene kraje.
OdloCite pa se lahko tudi za pot
samostojnega ucenja.

KAKO SE SAMOSTOJNO UCENJE
RAZLIKUJE OD OBICAJNEGA UCEN)A?
Pri samostojnem ucenju se ucite sami,
brez ucitelja, ki bi vam snov najprej raz-
lozil, nato pa bi vodeno vadili in ponav-
ljali. Veliko odraslih, ki so s formalnim
izobrazevanjem zakljucili Ze pred leti, ne
pozna ucinkovitih metod in vesc¢in uce-
nja, zato jih morajo najprej usvojiti. Te so:
« ucinkovita razporeditev casa,
« primerna u¢na metoda,
« ve$cina hitrega branja,
« ve$¢ina pisanja in organizacije zapi-
skov,
« urejeno ucno okolje.
Pri samostojnem ucenju sta klju¢ni tudi
motivacija in Zelja po doseganju zastav-
ljenega cilja. Na Pososkem razvojnem
centru v okviru svetovanja v izobraZeva-
nju odraslih deluje Sredisce za samos-
tojno ucenje (SSU). To je prostor, ki odra-
slim ponuja mozZnost brezplacnega orga-
niziranega samostojnega ucenja. Opre-
mljen je z racunalnikom in gradivi za iz-
posojo, v pomoc¢ ucecim pa sva na voljo
mentorici in svetovalki Anja Colja ter
Natasa Klobuc¢ar Strancar.

Premikajte meje
svojega uma v
Srediscu za
samostojno ucenje

Anja Colja, svetovalka v informativno-svetovalni dejavnosti v
izobrazZevanju odraslih, Pososki razvojni center

- Knjige so zame (branje leposlovja v druzbi):
vsak petek ob 9. uri

« Kje pa vas digitalni ¢evelj Zuli (delavnice digitalne

pismenosti)

- Jezikovne urice (italijan$c¢ina, anglescina ali ruscina
organizirano glede na potrebe lokalnega okolja)

Samostojno ucenje zahteva veliko disci-
pline, vztrajnosti in motivacije, kar sem
izkusila tudi na lastni koZi. Vedno so me
zanimali jeziki in imam silno Zeljo, da se
naucim vsaj nekaj stavkov v jeziku drza-
ve, ki jo obis¢em. V Casu prvega zaprtja
javnega Zivljenja zaradi izbruha virusa
sem se malo za Salo, malo zares odlocila,
da se bom zacela uciti norvesc¢ino. Kot
profesorico jezika me je zanimalo, koliko
se lahko dejansko sama naucim in kak-
$ne teZzave bom imela pri ucenju.

Zaradi dostopnosti in prakti¢nosti sem
izbrala ucenje prek aplikacije »Duolin-
go«. Preprical me je predvsem sistem
motivacije, ki temelji na tekmovanju s
seboj in drugimi ter nagrajevanje vztraj-
nosti. Vsak dan si vzamem vsaj nekaj mi-
nut za vajo in do danes imam za seboj Ze
261 zaporednih dni ucenja. To seveda Se
zdale¢ ne pomeni, da jezik tekoce govo-
rim, sem pa usvojila njegovo osnovno
strukturo in nekaj uporabnih fraz. Izku-
$nja mi je tudi pomagala pri poucevanju,
saj tako bolj razumem, kaj pri uc¢enju do-
Zivljajo zacetniki.

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

ORGAKIZIRAND
SAMOSTOINO
UCEN]E

¥

KAKO ZACETI?

Pri vsakem ucenju mora biti najprej pri-
sotna dovolj mo¢na motivacija in Zelja
po znanju. Bolj smo ucinkoviti, ¢e nas
Zene notranja motivacija, saj se v tem
primeru ucimo z veseljem. TeZje se je na-
uditi ne¢esa, ko smo v to prisiljeni. Cisto
prakticen primer: zlahka si zapomnite
besedila pesmi, veliko tezje pa formule v
preglednicah.

Kljuc¢no je tudi, da pride dovolj mocan
impulz (notranji ali iz okolja), ki nase Ze-
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lje iz besed spremeni v dejanja. Koliko ¢asa si
Ze Zelite nauciti uporabljati program za obde-
lovanje digitalnih fotografij, pa se nikakor ne
morete odlociti za tecaj? Nimate dovolj casa,
skupinski teCaji vam ne odgovarjajo zaradi
termina, lokacije, vsebine ali cene, prisoten je
lahko tudi strah pred neuspehom, ki Se bolj
pride do izraza pri skupinskem ucenju. V ta-
k$nem primeru je samostojno ucenje primer-
na izbira za vas.

Ce pa sami ne zmorete narediti prvega koraka,
vam pri tem lahko pomagamo mentorji v SSU.
Svetujemo vam pri izbiri primerne u¢ne meto-
de, usmerjamo pri iskanju in uporabi gradiva,
spremljamo ter motiviramo pri ucenju.

KJE ISKATI MATERIALE ZA UCEN)E?

Koliko u¢nih materialov za samostojno uce-
nje boste nasli, je odvisno predvsem od tema-
tike, ki vas zanima. LaZje iskanje nam omogo-
Ca splet, vendar moramo biti pri tem pozorni
na kakovost vsebin. Vedno preverite, ali je
stran zaupanja vredna (ali je podpisan avtor
zapisa, ali so navedeni viri informacij, ali je
stran povezana S priznanimi institucijami
ipd.). Pri ucenju prakticnih vsebin najdete
poplavo videoposnetkov, ki vas korak za kora-
kom vodijo do izdelka, in slikovno gradivo, ki
je velikokrat brezplacno dostopno.

Nekaj gradiv ponujamo tudi v nasi mali knji-
Znici: prilagojene tujejezicne knjige, kuharske
knjige, srednjesolske ucbenike, slovarje, zgo-
$¢enke, DVD ipd.). Clani SSU si gradivo lahko
brezplac¢no izposojate.

KAJ VAM SE NUDI SSU?

Poleg mentorstva in gradiv si lahko ¢lani SSU
rezervirate tudi miren prostor za ucenje ali pi-
sanje (seminarskih, diplomskih nalog ipd.).
Na voljo imate u¢no mesto, opremljeno z ra-
¢unalnikom s kamero in ¢ajno kuhinjo.
Obcasno in po potrebi organiziramo razli¢cne
ucne dogodke, kot so npr. jezikovne urice
(Angleska cajanka, Babuskine urice, Cas za
kapucino), digitalne delavnice, zeliS¢arsko
ucilnico ipd. S tem Zelimo zdruziti ¢lane z
enakimi u¢nimi interesi in jim ponuditi vode-
no samostojno ucenje. Seznam uc¢nih dogod-
kov objavljamo na nasi spletni (www.prc-lu.si)
in FB-strani.

6 Vec informacij in prijave:
< . .
T: 05/38-41-512 (Anja Colja),
05/38-41-887 )
(Natasa Klobucar Strancar)
E: svetovanje@prc.si

BREZPLACNI TECAJI ZA
ZAPOSLENE IN BREZPOSELNE

Prednost pri vpisu imajo starejSi od 45 let,
ki imajo manj kot srednjeSolsko izobrazbo.

TECA) POVEZIMO PAMETNI TELEFON IN RACUNALNIK

- Vsebina:
@?} - kako ukrotiti racunalnik in pametni mobilni telefon,
s . varnost in zasebnost za miren spanec,
- elektronska poSta in internet za posel ter druzabnost,
- e-storitve iz domacega fotelja (e-uprava, e-zdravje ipd.,
- oblikovanje kljucnih dokumentov,
- vsehbine po dogovoru.

Teéaj je v teku; na voljo je $e nekaj prostih mest.
Urnik: ob sredah ob 17. uri v Tolminu

TECAJI IN PROGRAMI - FEBRUAR 2022
Nadaljevalni te¢aj fotografije: 50-urni tecaj bo potekal v Tolmi-
9 nu dvakrat tedensko v popoldanskem ¢asu pod vodstvom izku-
[ Senega fotografa Nejca Fona. Teoreti€na znanja, pridobljena v
racunalniski ucilnici, boste preizkusili na terenu.

Tecaj italijanséine: 60-urni tecaj druge stopnje (raven Al po

evropski jezikovni lestvici) bo potekal v Kobaridu ob ponedeljkih
v popoldanskem ¢asu.

Tecaj angleséine: 60-urni tecaj druge stopnje (raven Al po
evropski jezikovni lestvici) bo potekal v Tolminu enkrat tedensko
v popoldanskem éasu.

Mindfulness (krepitev pozornosti in obvladovanje stresa):
60-urni te¢aj ponuja skupek preprostih vaj in orodij, s katerimi

*% si lahko pomagamo pri soo€anju s stresnimi situacijami na de-
lovnem mestu in v domacem okolju.

UZU - Izzivi podezelja - Sobivam z naravo: 120-urni program
spoznavanja zeli$¢, ki nas obdajajo (nabiranje, susenje, priprava,
— uporaba ipd.).

UZU - Izzivi podezelja - Pridelano in prodano doma: 120-urno
usposabljanje o samooskrhi v kmetijstvu, pridelovanju in upora-
bi zdrave zelenjave (vrtnin, polj$¢in in zacimbnic). Potekalo bo v
Tolminu, enkrat tedensko v popoldanskem ¢asu.

Vec informacij in prijave: Tecaji so za udelezence brezplacni, saj projekt
»Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompe-
T 05/38_41_513 tenc v dolini Soce ll« sofinancirata Republika
. . . Slovenija in Evropska unija iz Evropskega soci-

E: Jana.sk00|r@prc.S| alnega sklada.

PRIDOBIVANJE
TEMELINIH IN POKLICNIH
EVROPSKI

KOMPETENC SOCIALNI SKLAD

2018-2022 NALOZBA V VAS0O PRIHODNOST

EVROPSKA UNIJA
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Regijska

$3Ss

étipendiiskva shema
Goriska (RSS)

Za delodajalce - stipenditorje

Vec informacij:

T: 05/38-41-884, E: martina.smolnikar@prc.si

Osebno na sedezu Poso$kega razvojnega centra (Trg tigrovcev 1, Tolmin)

adrovske stipendije se skladno z
I<doloébami Zakona o stipendira-

nju (ZStip-1) sofinancira prek Jav-
nega razpisa za izbor projektov sofinan-
ciranja kadrovskih stipendij delodajal-
cem za Solsko/studijsko leto 2021/2022.
Delodajalci lahko pridobijo sredstva za
sofinanciranje teh stipendij v visini po-
lovice dodeljene in izplacane kadrovske
Stipendije, vendar najve¢ do viSine 30
odstotkov minimalne place. Ce pa gre za
deficitarne poklice, opredeljene v Politi-
ki stipendiranja, je sofinanciranih 70 od-
stotkov, vendar najve¢ do 40 odstotkov
minimalne place. Sofinancirana kadrov-

RAZPIS, ki je objavljen na spletni strani
Pososkega razvojnega centra (Www.prc.si),
je odprt do porabe sredstev oziroma naj-
vec do 28. 2. 2022.

ska stipendija ne sme biti niZja, kot je do-
lo¢eno v 70. ¢lenu ZStip-1.

V projektu RSS Goriska statisti¢na re-
gija se sofinancira kadrovske Stipendi-
je delodajalcem s sedeZzem na obmocju
ene od 13 ob¢in v regiji: Ajdovscine, Bov-
ca, Brd, Cerknega, Idrije, Kanala ob Soci,
Kobarida, Mirna-Kostanjevice, Nove Go-
rice, Ren¢-Vogrskega, Sempetra-Vrtojbe,

Regijska Stipendijska shema
GORISKA

Tolmina ali Vipave. Na razpise kandidi-
rajo delodajalci z Ze izbranimi Stipendis-
ti. Prijavi se lahko delodajalec, ki je prav-
na oseba zasebnega prava ali fizicna ose-
ba s sedezem ali prebivalis¢em v Republi-
ki Sloveniji in zaposluje delavce na pod-
lagi pogodbe o zaposlitvi ter kadrovske
stipendije dodeljuje v skladu z ZStip-1.

0D OKTOBRA 2021 DO MARCA 2022

BREZPLACNI DOGODKI

VECGENERACIJSKEGA CENTRA

PROGRAMI ZA STARE)SE

Vadba cujecnosti (vadba za boljse psihofizicno pocutje starej-
$ih): namenjena je sproscanju psihofizi¢ne napetosti, zviseva-
nju koncentracije in povecevanju ravnotezja. Potekala bo na da-
ljavo ob cetrtkih od 9.00 do 10.30.

eve

Vadba za boljso gibljivost starejsih in vecjo kakovost Ziv-
ljenja: poteka ob ponedeljkih in sredah od 9.00 do 9.30 v Bov-
cu (na prostem, za nekdanjo banko).

Roc¢na dela in druge ustvarjalne tehnike:

« Tolmin: ob petkih med 16. in 18. uro na Pososkem razvojnem
centru (ucilnica Pri sr§enu ali uc¢ilnica Sredis¢a za samostojno
ucenje).

- Bovec: ob petkih med 9. in 11. uro v Buncevi hisi (PUC).

QLY *
f" VGC Goriske
P

PROGRAMI ZA PRISELJENCE

Urice slovenscine za priseljence (za zacetnike): potekajo ob
sredah od 17. do 19. ure (do konca novembra) na Pososkem ra-
zvojnem centru v Tolminu (ucilnica Pri srSenu). Tecaj je name-
njen vsem anglesko govorecim priseljencem.

V pripravi:
Ustvarjalne delavnice in zacetni tecaj italijanscine za
starejse.

Ve¢ informacij in prijave:
T: 05/38-41-505, 051-626-446
E: ursa.cimzar@prc.si

REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Projekta sofinancirata Republika Slovenija in Evropska
unija iz sredstev Evropskega socialnega sklada.

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Zbrala in uredila: Mateja Kutin. Besedilo: Anja Colja, Ur$a CimZar, Pa-
tricija Rejec, Jana Skocir, mag. Martina Smolnikar. Jezikovni pregled:
Polona Basa Hadalin. Fotografije: arhiv Pososkega razvojnega centra
in Regijske Stipendijske sheme.



